UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
TRADUTORES INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
EDITAL N° 11/2022

A Pro-Reitoria de Ensino de graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP),
no uso de suas atribui¢des legais torna publica a abertura das inscrigdes para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo, POR TEMPO DETERMINADO, de PROFISSIONAL
TRADUTOR INTEPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP,
através do Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e a Comissdo de
Operacionalizag¢ao de Processos Seletivos (COPS).

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a contratagdo imediata de pessoal por
tempo determinado para atuar junto a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, sendo ofertadas
02 (duas) vagas para Profissional Tradutor/Intérprete de LIBRAS para exercicio no Campus
Marco Zero — Macapa.

1.3 Os cargos tém jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art.
19 da Lein® 8.112/1990, e tem a finalidade do atendimento aos servidores surdos (docentes e Técnicos
Administrativos) e académicos surdos vinculados a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

1.4 O prazo da duragdo dos contratos sera de 01 (um) ano com possibilidade de prorrogacdo até o
limite méximo de 02 (dois) anos, no interesse da Administracao desta IES.

2.DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 A denominacgao, o nimero de vagas e outros dados sdao os seguintes:

CARGO VAGAS/LOTACAO
Tradutor Intérprete de Lib Campus
ra utor’nterprete. ¢ Libras Marco Zero
Nivel Superior M .
acapa

Classificagdo E
(TILS - ndo surdo)

02 - VAGAS




2.2 Da remuneracao inicial, escolaridade exigida e a carga horaria semanal:

REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA HORARIA
INICIAL SEMANAL

Curso Superior completo (Graduagdo em
qualquer area) Licenciatura ou Bacharelado
E
Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de
Libras/Lingua Portuguesa/Libras, comprovada por
meio de certificagdo em exame promovido
RS 4.180,66 pelo Ministério da Educagdo (PROLIBRAS) 40h
ou
Certificagdo com Formac¢do Complementar na area
de Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS
expedido por institui¢do credenciada conforme
previsto no Decreto 5.626/2005.

2.3 A ndo apresentacdo da documentacdo citada no item anterior implicarda o impedimento da
contratacdo do candidato aprovado.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 09h00min do dia 06 de
junho de 2022 até as 23:5900min do dia 24 de junho de 2022, no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec, mediante o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, no horario local de
Macapa.

3.2 O candidato que se inscrever no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria devera realizar o
pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 130,00 (cento ¢ trinta reais), o qual deve ser pago até o
ultimo dia de inscrigdo, portanto, 25 de junho de 2022.

3.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranga).

3.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao;

3.5 Para realizar o pagamento o candidato deverd acessar o Sistema de Recolhimento da Unido por
meio do link  http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp  preencher
OBRIGATORIAMENTE, os seguintes campos:

a) Unidade Gestora (UG) 154215;
b) Gestao 15278 (Fundagao Universidade Federal do Amapa)
¢) e o Codigo 28883-7 (Taxa de Inscricado em Concurso Piblico).

3.5.1 Em seguida, o candidato devera clicar no menuAVANCAR e informar:

a) o Numero de Referéncia (2022),

b) a Competéncia (06/2022),

¢) a data de vencimento (25/06/2022 — data maxima PERMITIDA),
d) o nimero do CPF DO CANDIDATO,



e) o Nome do CONTRIBUINTE (CANDIDATO),
f) Ao concluir o preenchimento, o candidato devera emitir a GRU e realizar o pagamento.

3.6 Ao realizar o pagamento através de caixas eletronicos, aplicativos ou sites de bancos, todos os
dados solicitados devem ser informados novamente.

3.7 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento como documento comprobatdrio
do pagamento.

3.8 Nao serdo aceitos pagamentos realizados ap6s o dia 25/06/2022.

3.9 Nao serdo aceitos comprovantes de pagamentos realizados em desacordo com os itens citados
acima deste edital.

3.10 Nao serdo aceitos comprovantes de pagamentos que ndo contenham o numero do CPF do
candidato.

3.11 O/a candidato/a deve, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, certificar-se de que
atende todos os requisitos e condigdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus
desnecessario.

3.12 O/a candidato/a que utilizar documentos de terceiros para realizar inscrigdo, tais como CPF e RG,
sera eliminado do concurso.

3.13 Somente serd efetivada a inscrigao do candidato apds a confirmagao do pagamento.

3.14 O formuldrio de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele
constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

3.15 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicagdes posteriores.

3.16 Ao enviar o formuldrio de inscri¢do, o candidato deve concordar com os termos do edital, seus
anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

3.17 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagéo da sua inscrigio.

3.18 A UNIFAP nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica que prejudiquem os computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.19 Nao serdo atendidas solicitacdes de alteracdo de dados cadastrais através de e-mail ou telefone;
nesse caso, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢do, cancelar e refazer sua inscrigao.

3.20 Nao serdo enviados Boletos Bancarios para o e-mail do candidato.

3.21 Em caso de cancelamento de inscri¢do apos o pagamento da taxa, este ndo valerd para a nova
inscricao.

3.22 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizar a prova devera solicitar tal
atendimento no ato da inscri¢ao, indicando as condig¢des de que necessita. Os pedidos serdo atendidos
conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.23 O candidato que se inscreveu na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd apresentar
requerimento acompanhado de laudo médico (original ou copia autenticada em Cartério), emitido nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. O requerimento ¢ o laudo médico deverdo ser
protocolados na Secretaria do DEPSEC/UNIFAP, do dia 06 de junho de 2022 até o dia 24 de junho
de 2022 no horario das 08h00min as 18h00min.

3.24 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada no item 3.23, devera encaminhar solicitag¢do, por escrito, até o dia
24 de junho de 2022, com justificativa e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar ao DEPSEC, copia da certiddo de nascimento da



crianga, 24 de junho de 2022, ¢ no dia da aplicagdo da prova levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.26 A candidata que nao levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizagdo da prova.

3.27 A UNIFAP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.

3.28 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.

3.29 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec até 27 de junho de 2022.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar sua inscri¢ao
online por meio do formulério eletronico, disponivel no endereco www.unifap.br/depsec, do dia 06 a
07 de junho de 2022.

4.2 A selegao dos candidatos para a isengdo da taxa de inscricdo serd de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢do, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico).

4.3 A UNIFAP, por meio do Numero de identificagcdo Social (NIS), procedera a consulta no 6rgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 2% do
Decreto n°® 6.593/2008.

4.4 Os dados informados no ato da inscri¢ao deverao estar em conformidade com os dados utilizados
no Cad.Unico, caso contrario ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitacio.

4.5 As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 A listagem com o resultado final do processo de isen¢do da taxa de inscri¢do sera publicada no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 10 de junho de 2022.

4.7 Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo poderdo validar sua inscricdo com a geragdo do boleto bancario e pagamento, obedecendo
aos prazos estabelecidos neste edital, no subitem 3.2 do edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas:

a) Prova de Desempenho: Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova de Titulos: Classificatoria;

5.2 A data da Prova de Desempenho e da Prova de Titulos sera no dia 10 de julho de 2022. O
LOCAL E HORARIO DAS PROVAS serdo divulgados através do sitio: www.unifap/depsec, a partir
do dia 07 de Julho de 2022 que terdo sua participagdo no processo condicionada & comprovacao de
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.1 Os candidatos deverao comparecer para a prova no local, dia e hora marcados, de preferéncia
com 1 hora de antecedéncia, portando documento de identificacdo com foto, constando o nimero do
RG. Em caso de ndo comparecimento, ou nao entrega do documento mencionado neste item, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da Prova de
Desempenho e Prova de Titulos.

5.2.1.1 S3o considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Institutos de Identificagdo, pelas For¢cas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores do exercicio
profissional e carteiras funcionais que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo novo, com foto, na forma da Lei no. 9.053/97).

5.2.1.2 Nao serdo considerados documentos de identificagao validos aqueles emitidos por entidades de
representacdo estudantil, faculdades e cursinhos preparatorios para concursos publicos e pré-
vestibulares ou aqueles que ndo contenham foto que bem identifique o candidato.




5.2.1.3 Os candidatos devem estar atentos em portar documento de identidade em perfeitas condi¢des
e devidamente atualizado, com foto e assinatura atualizados. Quaisquer prejuizos advindos da nao
observancia desta norma sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.1.4 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de perda,
roubo ou extravio deverd comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia (BO)
emitido por autoridade policial nos tltimos trinta dias anteriores a realizagdo da prova. Em tal situagao
sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressdo digital, em caso de
negativa do candidato, este serda automaticamente eliminado do processo seletivo, bem como sera
imediatamente realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.
5.2.2 O candidato ndo podera entrar na sala apds o horario marcado para o inicio das provas.

5.2.3 A prova de desempenho e prova de titulos serdo realizadas no mesmo dia, uma ap6s a outra.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO

6.1 A prova de desempenho consistirda de uma avaliagdo pratica de interpretacdo simultanea de
Portugués para Libras e vice-versa.

6.2 O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho, de preferéncia com 1 hora de
antecedéncia, conforme o item 5.2.1.

6.3 A Prova de desempenho, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuagdes descritos no
quadro abaixo:

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PONTUACAO MAXIMA

1 Fluéncia em Libras: Vocabulario; Classificadores; Uso do espacgo; 34
Expressoes faciais; Estruturagdo textual.

2 Interpretagdo Simultinea entre Libras — Portugués: Equivaléncia 33
textual; adequagdo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em fung¢do do nivel do publicoalvo.

3 Habilidade técnica e metodologica aplicadas ao contexto em 33
questao.

6.4 A banca examinadora da prova de desempenho serd composta por trés membros.

6.5 Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuagdo expressa em nimero inteiro.

6.6 O candidato devera utilizar somente o material disponibilizado pela comissao fiscalizadora para
desenvolver a atividade.

6.7 A Prova de Desempenho serd gravada em video para fins de registro e avaliagao.

6.8 Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para realizar a atividade proposta.
6.9 A nota da prova de desempenho serd o resultado adquirido pela média aritmética simples das trés
notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova de Titulos no dia e hora marcados conforme
item 5.2.1 apresentando Curriculum Lattes e copias simples com originais ou cOpias autenticadas de
diplomas e certificados encadernados.

7.2 Apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos da Prova de Desempenho
fardo jus a analise de titulos.

7.3 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima exigida.

7.4 A Prova de Titulos sera procedida na forma abaixo especificada.

7.5 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (Zero) a 100 (Cem).



TITULO PONTUACAO

Curso Superior completo (Graduagdo em
qualquer area) Licenciatura ou Bacharelado 10 pontos

Curso de Pos-Graduagdo “Latu Senso” em Tradugdo

e/ou Tradugdo de Libras/Portugués. 10 pontos

Participagdo como Tradutor/Intérprete de LIBRAS

em Semindarios ¢/ou Congressos. Até 20 pontos (1 por participagdo)

Experiéncia como Tradutor e Intérprete de

LIBRAS em Instituigdes de Ensino Superior
Publicas ou privadas (das Redes Municipal, Estadual
e/ou Federal).

Até 50 pontos (0,5 pontos por més trabalhado)

Certificagdo em Cursos de Formacgao de

Tradutores e Intérpretes de LIBRAS. Ate 10 pontos (0,5 pontos por 20 horas)

Certificagdo em Cursos de LIBRAS. Até 10 pontos (0,5 pontos por 20 horas)

8. DOS RESULTADOS

8.1 A nota final do processo seletivo serd obtida por meio do seguinte calculo;

NF =0,7 x NPD + 0,3 x NPT

Onde “NF” ¢ a Nota Final; “NPD” ¢ a Nota da Prova de Desempenho; e “NPT” ¢ a Nota da Prova de
Titulos.

8.2. O preenchimento das vagas dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos
em todas as provas, conforme item 8.1 deste edital.

8.3. O candidato que ficar classificado dentro do numero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado Aprovado.

8.4. O candidato que ficar classificado, fora do niimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado Classificado.

8.5. O candidato que obtiver a nota inferior a 60 (sessenta) na Prova de Desempenho, sera considerado
Nao Classificado.

8.6. O candidato que ndo comparecer, se atrasar em alguma etapa do processo seletivo, ou ndo
comprovar a titulagdo minima exigida na prova de titulos, ou ainda nao atender os requisitos dispostos
neste edital serd considerado, Eliminado e ndo constara na listagem do resultado do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1 A pontuagdo final de cada candidato sera o resultado da média ponderada entre as notas da Prova
de Desempenho e da Prova de Titulos, conforme o item 8.1.

9.1.1 A Prova de Desempenho (NPD) terd peso 7 (sete).

9.1.2 A Prova de Titulos (NPT) tera peso 3 (trés).

9.2 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para desempate: a)
Maior idade em ano, més e dia.

b) Maior nota na Prova de Desempenho;

9.3 A Homologacdo do Resultado Final serd publicado do Diario Oficial da Unido e no site da
UNIFAP, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste Edital.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa na
modalidade oral e escrita, ¢ vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades académicas
intermediando a comunicagdo entre os alunos surdos e ouvintes (professores, académicos,
funcionarios);



10.2. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com professor da sala de aula para que
favorecam a compreensdo em LIBRAS para os alunos surdos;

10.3. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;

10.4. Acompanhamento de académicos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horario
do curso;

10.5. Participar de formacao ou reunides pedagdgicas quando solicitado.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Serao exigidos antes da assinatura do contrato temporario:

11.1.1 Ter sido classificado e aprovado no processo seletivo simplificado de carater emergencial;
11.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Republica Federativa
do Brasil.

11.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

11.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

11.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar proficiéncia em Lingua Portuguesa por meio da
certificacdo CELPE Bras.

11.1.7 Possuir o nivel de escolaridade/titulacao exigida na area de atuagdo, conforme indicado neste
Edital.

11.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;

11.1.9 E proibida, nos termos do art. 6° da Lei 8.745/93, a contratagdo de servidores da Administragio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

11.1.10 No ato da contratagdo, o candidato firmara declaragao de que ndo foi contratado anteriormente
no prazo de vinte e quatro meses, com fundamento na Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes. O candidato
que nao puder ou ndo quiser declarar, ou ainda, declarar falsamente, ndo poderd ser contratado com
base neste processo seletivo, sob pena de rescisao contratual.

11.1.11 Nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade que o incompatibilize com o
servico publico federal, como prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90.

11.1.12 Por ocasido da contratagdo, o candidato convocado deverd comprovar que satisfaz aos
requisitos enumerados no subitem 11.1.4, sob pena de ndo efetivagdo da referida avenca com a
UNIFAP.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do processo,
sempre no prazo de 01 (um) ou 02 (dois) dias tteis apds a divulgagao da respectiva etapa.

12.2 Para recorrer, o candidato devera preencher integralmente o formulario de recurso administrativo,
contido no Anexo I deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servira de comprovante
de recebimento, em dia util, no horario de 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min ,
dirigido a Presidéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no Protocolo Geral da
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco
Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.

12.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isenc¢do indeferida poderdo interpor recurso no
prazo de 01 (um) dia util ap6s a divulgagdo do resultado provisorio as isengdes deferidas.

12.4 O candidato também poderd interpor recursos contra o resultado do atendimento especial
indeferido, conforme especificado nos subitens 3.23.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova podera fazé-lo,
conforme especificado nos subitens 12.1 e 12.2.

12.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.



12.7 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicao detalhada das
razdes que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulario contido no Anexo I
deste Edital.

12.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.

12.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, recurso
de recurso, ou apreciacdo de recurso interposto fora do prazo.

12.10 A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, no prédio do DEPSEC,
no Campus Marco Zero, conforme endereco e horario de funcionamento previsto no subitem 12.2, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis. Ap0s tal prazo, as respostas eventualmente ndo recebidas serdo
descartadas pelo DEPSEC, nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.

13. DOS CUIDADOS ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

13.1. Serao adotadas medidas de protecdo para evitar a transmissao da COVID-19. Assim, o/a
candidato/a devera:

a) comparecer ¢ permanecer de mascara cobrindo nariz e boca durante todo o tempo em que estiver
nas dependéncias dos locais de aplica¢do das provas e demais etapas presenciais,incluindo banheiros e
corredores, exceto o tempo estritamente necessario para se alimentar ou se hidratar, excetuando-se os
casos previstos em lei;

b) submeter-se a verificagao da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local de aplicacao
e as demais etapas presenciais, caso solicitado pela organizac¢do do concurso;

¢) levar seu proprio alcool em gel para a higienizacdo das maos durante a realizagdo das etapas do
CONCurso;

13.2. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando maéscara, exceto
aqueles amparados pela Lei n° 14.019/2020, art. 3-A, §7°, cujo atendimento especial tenha sido
concedido.

13.3. As mascaras poderao ser de tecido (camada dupla ou tripla), cirargica ou similar.

13.4. Nao serdo fornecidos nem mascaras nem frascos de dalcool em gel individuais aos/as
candidatos/as.

13.5. Caso deseje, o/a candidato/a podera comparecer ao local de aplicagdao usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente) e 6culos de protecdo transparente.

13.6. Sera automaticamente eliminado deste certame, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o/a
candidato/a que durante sua realizagdo recusar-se a cumprir as medidas descritas no item 13.

13.7. Poderdo ser divulgadas outras medidas de protecdo a serem adotadas no dia de realizagdo das
provas e demais etapas presenciais deste PS.

13.8. O/a candidato/a cuja temperatura aferida esteja acima de 37,8°C serd encaminhado/a para sala
extra.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢ao implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposigdes especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, nao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposigoes,
para qualquer fim.

14.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instru¢cdes e normas complementares operacionais baixadas pela COPS, as quais serdo
divulgadas no enderego eletronico www.unifap.br/depsec .

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico no enderego eletronico www.unifap.br/depsec .
14.4 Anular-se-4 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidio de suas
declaragdes.




14.5 Sera automaticamente eliminado do processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;

¢) tumultuar, de qualquer forma, a realizagcdo das provas;

d) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de
consulta ndo permitido;

e) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova.

14.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo no concurso, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do certame.

14.7 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas
pela legislacdo em vigor e pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIFAP.

14.8 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem
classificatoria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administra¢ao Publica.

14.9  As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de
validade do Concurso e necessidade da Administracao Publica.

14.10 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, copia de documentos
entregues pelos candidatos etc.) constituem propriedade do DEPSEC, podendo este dar-lhes o destino
que julgar mais adequado.

14.11 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo conservados pelo
DEPSEC pelo prazo de seis meses a contar da data de publicagdo do edital de homologacao do
resultado do concurso, apos o qual, serdo incinerados.

14.12 O prazo para impugnar o presente edital ¢ de 07 (sete) dias uteis, contados da sua publicacdo
no Didrio Oficial da Unido.

14.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela COPS, ouvida a Pré Reitoria de Ensino de Graduacao.

Macapa-AP, 30 de maio de 2022
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Reitor



CRONOGRAMA PS-TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 2022

N° EVENTO DATA

1° Publicagio do edital 01/06/2022
2° Periodo de Impugnagao do Edital 02 a 03/06/2022
3° Periodo de Inscrig¢do 06 a 24/06/2022
4° | Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao 06 ¢ 07/06/2022
5° Resultado provisorio das isen¢des deferidas 10/06/2022
6° Recursos sobre solicitagdo de Isen¢do da Taxa 13 ¢ 14/06/2022
7° | Resultado do recurso sobre solicitagdo de Isengio 17/06/2022

] da Taxa
9° Ultimo dia para pagamento do boleto 25/06/2022
10° Lista de Candidatos Inscritos 04/07/2022
13° | Divulgagao do horario e local para o recebimento de 04/07/2022
titulos e aplicagdo da prova pratica

14° Prova Pratica e entrega de titulos 10/07/2022
15° Recursos contra a prova pratica 11/07/2022
16° Resultado provisorio da Prova Pratica 13/07/2022
17° | Recurso contra o Resultado Provisério da Prova Pratica 14/07/2022
18° Resultado Definitivo do PSE tradutor/interprete 19/07/2022




